Perseverar é Conquistar!

O ano esta findando e a cada
encerramento fazemos uma
analise de todas as licoes vividas,
estas que se originam dos momentos
dificeis e desafiadores, onde sempre
aprendemos mais. 2018 foi um ano, que
/ nos serviu de experiéncia, mostrou-nos o
quao foi importante ter esperanca, e
/ principalmente perseverar, lutando pela
conquista de nossos sonhos. Todos nds da
Contfisco estamos muito felizes por estar ao
lado de nossos parceiros, sim, vocés sao mais
do que clientes, sdo nossos parceiros, contem
conosco sempre, novas oportunidades e desafios
virdo nesse novo capitulo da vida, e temos a
conviccao de mais um ciclo de vitéria. E com
esta confianca que nos despedimos de 2018,
acreditando que 0 ano que ja vai comecar,
sera de grandes realizactes, e desejamos
um feliz 2019 a todos!
Fernanda Santos

'

./’.

Lo < - SO Inovacao ¢ Qualidade

Feliz Natal!
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Contfisco Empresa de Contabilidade Ltda

Informe Cont

“ Alegria, Harmonia, Amor, Gentileza, Delicadeza, Energias Positivas, Unido, Celebracdao, Luz, Paz,
Familia, Festa, S&o os Nossos Votos de Natal a todos, que seja iluminado! ”

OPCAO DE TRIBUTACAO PARA 2019
Finalizando mais um exercicio, com grandes expectativas para o proximo, entre elas a tributacdo para
2018 de sua empresa perante o Fisco.
Assim sendo solicitamos aos que estéo propicios a mudancas que entrem em contato conosco, para que
possamos sanar as duvidas e se for optar pelo Simples Nacional, ja fazer o agendamento, cujo prazo é
30.12.2018.
Para as demais tributacdes Lucro Presumido, Lucro Real e até mesmo Lucro real (com alteracdo de
periodicidade (ex: Apuracao trimestral para mensal ou vice-versa), temos até 31.01.2019.
As empresas que vao optar também pelo Desenquadramento do Simples Nacional, devem entrar em
contato até 30.12.2018.

ATUALIZACAO DE DADOS IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA E CPF PARA TODOS
DEPENDENTES
Desde 2018, estamos divulgando da necessidade das informacg8es de dados dos iméveis, veiculos e que
todos os dependentes, independente da idade s&o obrigados a informar o CPF na declaracdo, assim
reiteramos o pedido para que nos enviem, para deixar que o sistema de DIRPF fique atualizado de
acordo com as novas normas e caso tenha alguma corregéo a fazer tera tempo habil.

Trabalhista
Salério Minimo a partir de 01.01.2018 R$ 954,00 SALARIO FAMILIA 2018 .
TABELAS a) R$ 45,00 para o segurado com remuneragéo
Salério Contribuicéo 2018 INSS mensal n&o superior a R$ 877,67

b) R$ 31,71 para o segurado com remuneracao

SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS ! ! emul
CONTRIBUICAO (R$) DE RECOLHIMENTO AO mensal superior a R$ 877,67 e igual ou inferior a R$
INSS 1.319,18.
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9% VENCIMENTOS o1/
de 2.822,91 até 5.645,80 11% DS 07/01/2019
S R GPS 18/01/2019
SEFIP 07/01/2019
CAGED 07/01/2019

TABELA DE IRRF
Base de calculo mensal em Alig. % Parcela a deduzir DARFS —IRRE/PCC

R$ R$ O vencimento sera até o Ultimo dia uatil do segundo
Até 1.903,98 - - decéndio do més subsequente ao de ocorréncia dos
De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80 fatos geradores, ou seja 18/01/2019.
De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13 22 Parcela 13°. Salario/2018: 20/12/2018
Acima de R$ 4.664,69 27,5 869,36
Dependente: R$ 189,59 REINF Dezembro/2018 = 15/01/2019
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Trabalhista

DECIMO TERCEIRO SALARIO

v, A Segunda parcela
) &

do 13° deve ser
paga até
20/12/2018
A GPS
competéncia
13/2018 também
tem vencimento
para 20/12/2018
DECIMO TERCEIRO SALARIO: AJUSTE E
PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
Conforme a legislagéo pertinente, o pagamento
do 13° salario sera efetuado em duas parcelas,
sendo a 12 entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano e a 22 obrigatoriamente
até o dia 20 de dezembro.
Quando o empregado recebe salario variavel
(tarefa, producdo, comissdo, horas extras e
outros), até 20 de dezembro a empresa nao
teve como apurar a remuneracdo que era
devida a esse empregado, compreendendo o
computo de todas as variaveis do ano (Janeiro a
Dezembro).
Nesse caso, computada a parcela variavel do
més de dezembro, o cdalculo da gratificacdo
deve ser revisto, acertando-se a diferenca, se
houver. O resultado do recalculo pode ser a
favor do empregado ou da empresa.
O paragrafo Onico do art. 2° do Decreto n°
57.155/65 determina que o0 pagamento dessa
complementacao deve ser realizado até o dia 10
de janeiro do ano seguinte a que se refere o 13°
salario, se este dia ndo for util, o pagamento
sera antecipado.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos  representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicdes
de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas  representacdes, as relacdes
individuais de trabalho, como prevé o artigo 611
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Para ser efetivada e registrada, a Convencéao
Coletiva de Trabalho deve conter
obrigatoriamente a designacdo dos Sindicatos
convenientes tanto da parte patronal como dos
empregados, o prazo de vigéncia que nao
podera ser superior a dois anos, as categorias
ou classes de trabalhadores abrangidas pelos

da

0og

respectivos dispositivos que podem ser diversas
e condi¢cdes ajustadas para reger as relacdes
individuais de trabalho durante sua vigéncia, ou
seja, as clausulas sociais e econdémicas, normas
para a conciliacdo das divergéncias surgidas
entre 0s convenentes por motivo da aplicacao
de seus dispositivos, disposicbes sobre o
processo de sua prorrogacéo e de revisdo total
ou parcial de seus dispositivos, direitos e
deveres dos empregados e das empresas,
penalidades para os sindicatos convenentes, 0s
empregados e as empresas em caso de
violacao de seus dispositivos.

ApGs a assinatura da Convencao Coletiva entre
0s convenentes, deverdo no prazo de 08(oito)
dias efetuar o depésito de uma via da
convencdo assinada nos 6rgaos do Ministério
do Trabalho, e somente ap6s 03 (trés) dias do
deposito é que passaram a viger.

Um fator muito importante e pouco usado € a
afixacdo das convengbes assinadas e
registradas de modo visivel, pelas empresas
nos locais de trabalho para
acompanhamento dos trabalhadores!

E importante o acompanhamento da Convencéo
Coletiva de Trabalho pelas empresas e
gestores, pois conforme supracitado possui
normas diversas, inclusive beneficios e outros
ndo contemplados na legislacdo, como Auxilio
Restaurante, Alimentacdo, Participagdo nos
Lucros e Resultados, Abonos, Prémios por
tempo de Servigo, Seguros obrigatorios,
Gratificagbes e PremiagOes, Estabilidades e
Garantias, Indenizagcbes  por  dispensa,
aposentadoria e outros.

E-SOCIAL — REVISANDO PROCEDIMENTOS!

Empresa

A 4

»

SRR

eSocial

Admissoes:
» As contratacbes serdo informadas no e-
Social ANTES da Admisséo!
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Trabalhista
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» Os documentos dos novos empregados precisam
chegar ao escritério TRES DIAS ANTES da admisséo,
completos de acordo com o Check list e legiveis.

» Ao empregado que sera contratado, antes também
devera ser feita a QUALIFICACAO CADASTRAL

(batimento de PIS/CPF/NOME/DATA DE
NASCIMENTO) no link www.esocial.gov.br.
Orientaremos para que o0 responsavel pelas

contratacdes efetue o procedimento, em caso de

divergéncias, o candidato devera ser orientado a

corrigir os dados antes da contratacao.

» O empregado ja deverd ter feito o Exame Médico
Admissional antes de iniciar suas atividades e o
mesmo deve ser enviado com o Check list no prazo
supracitado.

» Todos os dependentes de IRRF e salario familia

serdo informados no e-social por isso envie os dados

completos, inclusive com CPF.
AlteracBes Cadastrais:

» Promova periodicamente campanhas de

atualizacdo de dados. Informe seus empregados na

necessidade de manter as informacdes pessoais
atualizadas junto a empresa. Sempre que houver
alteracdo de endereco, estado civil, grau de instrugcéo

e outros, devemos ser informados no mesmo més,

para envio ao e-Social.
Férias:

» As férias devem ser avisadas com 30 dias de

antecedéncia ao trabalhador, conforme consta na

CLT.

» As férias devem ser pagas com dois dias antes do

inicio do gozo.

» Os pagamentos serdo informados no e-Social, no

més do pagamento. O afastamento e o retorno das

férias também serdo informados no e-Social.

» Enviaremos o0s avisos com 40 dias de antecedéncia

para o empregado ficar ciente das férias, e também

providenciarmos a informag&o de afastamento no e-

Social.

» Caso ndo sejamos avisados com antecedéncia, o

empregador pode ser autuado pela ndo informacéo.
Emendar Férias com Afastamentos
Caso a empresa opte por emendar Férias com
Afastamentos superiores a 30 dias, atencdo aos
detalhes:

» Os empregados afastados por parto ou doenca a

partir de 30 dias deverdo fazer o exame médico de

retorno obrigatoriamente no primeiro dia de retorno

(NR 7, item 7.4.3.3).

» Assim, como as férias devem ser pagas dois dias

antes do inicio do gozo as mesmas s6 poderado

iniciar no 3° dia ap6s o retorno do afastamento.

» Reforcamos que tanto o exame médico de retorno,

guanto o pagamento e o afastamento de férias

precisardo ser informados no e-Social.

Contabil
000——

ENVIO DE DOCUMENTOS EM PDF,
INFORMAQC)ES, IMPORTACAO DE ARQUIVOS,
PLANILHAS:

Estamos finalizando 2018, com muitos processos
digitalizados, sem o vai e vem de papel, queremos
em 2019, alcancar o maior nimero de clientes

possivel sem papel, as vantagens séo inimeras:

1) Economia de papel, toner, equipamento (quanto a

impressédo os custos sdo altos);

2) Portador para retirar, portador para  entregar

(custos de saléarios, beneficios, encargos, etc..);

3) Economia nos malotes de correios, aéreos;

4) Agilidade no processo, maior tempo para anélise,

para orientacdo, legislacdo e normas.

Processo muito facil de aderir, entre em contato com

nossa Ti, nosso contabil e nosso departamento fiscal

(notas fiscais devem vir em XML e PDF).

Precisamos que colaborem, para que possamos

mesmo com tanto aumento de obrigagfes para 2019,

tenhamos condi¢des de cumprir todos 0s prazos.

INFORMAQ@ES QUE DEVEM SER ENVIADAS
URGENTE EM JANEIRO, PARA FINS DE
FECHAMENTO DE BALANCO (TODAS AS
EMPRESAS)

- Estoque (inclusive os que estiverem em poder de

terceiros ou de terceiros em seu poder), que devem

ser escriturados por CNPJ.

- Relatério financeiro de contas a pagar e a receber

(em 31.12.2018)

- Informes de rendimentos financeiros mensal e

trimestral (aplicagfes financeiras);

- PDD (Provisdo de Devedores Duvidosos). Vide

matéria e regras (Informe  CONTFISCO

Novembro/2018);

- Posicdo de empréstimos bancérios e/ou mutuos

com pessoas fisica e/ou juridica;

DISTRIBUICAO DE LUCROS — EMPRESAS COM

DEBITOS — VEDADO
Com o fechamento do balango patrimonial, também
chega a hora de definir a distribuicdo de lucros do
ano (complementar na maioria das vezes) porém
alertamos as empresas que tiverem dividas com a
Previdéncia Social ndo PODEM distribuir lucro aos
sécios.

IMOBILIZADO (FECHE SEU BALANCO DE 2018)
Com imobilizado correto: Verifique o0 que tem na sua
contabilidade de imobilizado, e aproveite o més de
dezembro e limpe, tire aquela impressora que nao
funcionada mais, a cadeira que quebrou, enfim deixe
0 seu imobilizado uniforme (fisico x contébil).

BENS OBSOLETOS OU TOTALMENTE
DEPRECIADOS
BAIXA NA CONTABILIDADE
1. INTRODUCAO
Nos itens a seguir trataremos sobre os
procedimentos contabeis aplicados na baixa de bens
obsoletos e bens totalmente depreciados
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classificados no Ativo Nao Circulante no subgrupo
Imobilizado.
2. BENS OBSOLETOS
Os bens do Ativo N&o Circulante subgrupo
Imobilizado que tenham se tornado imprestaveis
pela obsolescéncia normal ou excepcional, ou em
razdo de ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior, podem ser baixados por ocasido da efetiva
saida do patrimbénio da empresa, computando-se
o resultado da alienacdo, como receita eventual
tributdvel ou perda extraordinaria, dedutivel,
quando o bem estiver relacionado intrinsecamente
com a producdo ou comercializacdo dos bens e
Servicos.
Ressalte-se que 0s registros contdbeis relativos a
perda na baixa de bens do Ativo N&o Circulante
subgrupo Imobilizado, por obsolescéncia, deve
estar lastreado em documentacéo habil e idonea.
Nesse sentido, o 1° Conselho de Contribuintes
manifestou o entendimento, por meio do Acordao
n® 101-81.509/1991 (DOU de 08.08.1991), que é
procedente a glosa da importancia relativa a perda
na baixa de bens do ativo imobilizado, por
obsolescéncia, se ndo comprovado, na forma
estabelecida nas leis comerciais e fiscais, o0 ato ou
fato econdbmico que serviu de base aos
lancamentos contabeis efetuados.
3. BENS TOTALMENTE DEPRECIADOS
De acordo com o Parecer Normativo CST n°
146/1975, a baixa contabil do bem totalmente
depreciado s6 podera ser efetuada quando o bem
for baixado fisicamente, isto €, sair em definitivo
do patrimdnio da empresa.
Desta forma, enquanto ndo ocorrer a baixa fisica
do bem, deverdo permanecer registrados na
escrituracdo o custo de aquisicdo e a respectiva
depreciagcdo acumulada, ainda que o seu valor
contabil (custo corrigido menos a depreciacao
acumulada) seja igual a 0 (zero).
Observe-se que, quando o valor da depreciagéo
acumulada atingir 100% (cem por cento) do custo
corrigido do bem, ndo h4 mais que se falar em
apropriacdo de quotas de depreciacdo sobre o
mencionado bem.
Estando o bem totalmente depreciado, o valor
obtido na sua venda, ainda que como sucata, sera
registrado como ganho de capital tributavel.
4. CONCLUSAO
Em qualquer caso, a baixa contabil deve ser
concomitante a baixa fisica do bem, ou seja, com
sua efetiva saida do patriménio da empresa, e 0
valor de alienacdo, caso haja valor econémico
apuravel, servira para apuracdo da receita
eventual ou do valor efetivo de perda.

Fonte: Informanet

DIFAL - 2019

O recolhimento do diferencial de aliquota (DIFAL)
nas operacdes com consumidor final contribuinte
ou ndo do imposto em operagdes Interestaduais,
conforme determinado pela EC 87/2015 até
12/2018 foi partilhado entre os estados de origem
e destino.

A partir de 01.01.2019 vigorara a obrigatoriedade
de recolhimento pleno para o Estado de destino,
ou seja, 100% (cem por cento) do imposto. Veja a
tabela abaixo:

 uForgem UFDestne

Tabela 2016 60% 40%
Tabela 2017 40% 60%
Tabela 2018 20% 80%
A partir de 2019 100%

CADASTRO DE PRODUTOS: BASE PARA UMA
OPERACAO EFICIENTE.
Manter o seu cadastro de produtos correto se
transformara na base para o sucesso de todas as
suas outras operacoes.
As empresas podem ter diversas operacoes, e
nesses casos o controle de entradas e saidas tem
que ser extremamente eficaz, para evitar que se
dé saida em uma mercadoria que nao entrou.
Outro detalhe de extrema importacdo é codigo
Interno dos produtos que o fisco tem sido incisivo,
pois temos visto que se tem uma diversidade de
cédigo, porém a descricdo do produto € a mesma
nao tendo nada que se diferencie.
Além disso as empresas devem se ater a
padronizar as unidades de medida para melhor
controle de seu estoque.

Exemplo:

Cadigo Descricdo  Unidade de Medida
10458225 LAMPADA UN
10458234 LAMPADA PC
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